Ha ocnoBy unana 54. craB 12. Tauka 1) u unana 63. craB 2. u ctaB 3. 3aKoHa O jaBHUM
nabaBkama (,,Cinyx6enn rimacauk PC®, 6poj 124/2012, 14/2015 u 68/2015), Komucuja 3a
MOCTYIaK jaBHe HabaBKe Malie BpeAHOCTH yciyra — M3pajga akTa o NpoueHH PU3HKA PaIHUX
Mmecta I'pajacke ynpase, kao u Cay:xom rpaxa Huma, 6poj 404-1/135Y-2018-28, onrosapa Ha
NUTaka 3aMHTEPECOBAHOT JIMIIA Y IIUJbY TOjallllbeha KOHKYPCHE JTIOKyMEHTAIIH]e:

IMutamwa 6poj 1 u 2 ox 03.09.2019. roaune:

PREDMET: Zahtev za dodatnim informacijama ili pojasnjenjima - JN br. 404-1/135U-2018-28
Veza: konkursna dokumentacija za postupak javne nabavke male vrednosti usluga - lzrada akta o
proceni rizika radnih mesta Gradske uprave, kao i Sluzbi grada Nisa, broj 404-1/135U-2018-28

Postovani,

Kako su navedeni dodatni uslovi koje ponudac u postupku javne nabavke mora dokazati finansijski
kapacitet: da je u poslednje 3 (tri) obratunske godine (2016, 2017. i 2018. godine) ostvario ukupni poslovni
prihod i to u iznosu od najmanje 4.000.000,00 dinara i poslovni kapacitet: da je u prethodne 3 (tri) godine
od dana objavljivanja poziva za podnoSenje ponuda na Portalu javnih nabavki, realizovao usluge izrade
najmanije 3 (tri) Akta o proceni rizika za javne ustanove u iznosu od najmanje 4.000.000,00 dinara bez PDV-
a, od kojih je najmanje 1 (jedan) uraden za preko 100 (sto) radnih mesta po sistematizaciji i organizaciji
poslova, zahtevamo pojadnjenje ovih uslova.

Zadto nisu definisani uslovi za minimlanim zahtevima za kadrovskim kapacitetom? Zasto nisu
definisani zahtevi po pitanju broj zaposlenih, odredene struéne spreme, kao dokaz osposobljenosti za
obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu koji bi mogli odgovoriti zadatku po pitanju struénosti i
zadatih rokova?

ObrazloZenje: Po pitanju poslovnih kapaciteta, smatramo da je, s obzirom na slozenost posla, kratke
rokove, veceg broja radnih mesta i obim posla u smislu obilaska svih radnih mesta na mestima obavljanja
poslova, izrade akta o proceni rizika i osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, nedovoljno je
samo posedovanje Licence za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu, izdate od strane nadleznog
Ministarstva, vec je neophodno definisati minimlani broj zaposlenih (npr 5-10 u stsalnom radnom odnosu),
odredene strucne spreme (npr. dipl.inZ.zastite na radu, dipl. mas.inZ., dipl.inZ.el., dr.spec.medicine rad i sl.),
sa poloZenim stru¢nim ispitom (kao dokaz osposobljenosti za obavljanje poslova bezbednosti i zdravija na
radu), koji bi mogli odgovoriti zadatku po pitanju stru¢nosti i zadatih rokova (Rok za obilazak lokacija
Narucioca-15 (petnaest) dana, Rok za izradu akata (Akt o proceni rizika za 614 radnih mesta, Pravilnik o
bezbednosti i zdravlju na radu i Program osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad-90 (devedeset) dana i Rok
za osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad za 950 zaposlenih u Gradskoj upravi, kao i sluzbama grada Niga-
30 (trideset) dana). Prilikom procene rizika neophodno je izvriiti intervijue sa ruovodstvom, anketiranje
zaposlenih i obilazak radnih prostora, dok je prilikom osposabljavanje za bezbedan i zdrav rad nophodno
sprovesti teorijsko i prakticno osposobljavanja zapsolenih na mestu rada, $to je dovoljan pokazatelj da
predvideni rokovi nisu adekvatni.
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Zasto nisu definisani Siri uslovi reference ponudada o izradi Akta o proceni rizika? Za¥to su
definisane reference samo za javne ustanove, i to ba3 od kojih je najmanje 1 (jedan) uraden za preko 100
(sto) radnih mesta po sistematizaciji i organizaciji poslova?

ObrazloZenje: Takode, ne mogu se reference ponudaca o izradi Akta o proceni rizika ogledati kroz
Liste zakljuCenih i realizovanih ugovora iskljuCivo za javne ustanove, i to od kojih je najmanje 1 (jedan)
uraden za preko 100 (sto) radnih mesta po sistematizaciji i organizaciji poslova. Ako uzmemo u obzir, sa
jedne strane, da se javnim ustanovama mogu smatrati ustanove kulture (pozorista, kulturni centri, muzeji,
biblioteke), ustanove decje zaitite (predskolske ustanove), ustanove socijalne zastite, ustanove fizicke
kulture (sportski centri), zdravstvene ustanove (domovi zdravlja, apoteke, zavodi), a u krajnoj liniji i javna
komunalna preduzeéa,i sa druge strane da se u ovakvim ustanovama obavlju veoma razli¢ite delatnosti,
odnosno da se imamo veliku raznovrsnost po pitanju sloZenosti radnih mesta, neophodno je definisati
opsirnije zahteve kada su u pitanju reference ponudaca. Nedopustivo je da za Grad Ni§, u postupku lzrade
akta o proceni rizika radnih mesta Gradske uprave, kao i SluZbi grada Ni$a, u odnosu na definisane
reference, ne moZe imati ucesce, iako je u periodu od 2006-2019. god., na
teritoriji Republike Srbije, izradio Akte o proceni rizika na radnom mestuiu radnoj okolini, za potrebe preko
1000 pravnih subjekata razlititih delatnosti, pri emu su procene rizika izradene za preko 10 000 razliitih
radnih mesta, $to je referenca iznad svih konkurentnih ponudaca.

Potpuno je jasno da uslovi ukazuju na to da je potencijalni ponudaé unapred ve¢ odabran.

U cilju dalje uspedne saradnje, stojimo Vam na raspolaganju za sve dodatne informacije.

Srdacan pozdrav
U Nisu, 03.09.2019.god.

Oxarosopu Ha nutama 6poj 1 u 2 ox 03.09.2019. roaune:

: « .
Ha ocnoBy unana 76. 3akoHa o jaBHMM Ha0OaBkama (,,Ciy:x6enu rimacHuk PC*, Gpoj

124/2012, 14/2015 u 68/2015), mapyumiai je OIpeIHO MHUHHMAIHE KaraluTeTe HOHyhgqa,
OJTHOCHO JOJaTHE ycioBe 3a ydemthe y MOCTYNKY jal?He HabaBKe, y 3aBUCHOCTH OJ( CBOjHX
o0jekTUBHUX TMoTpeda, a mMajyhm y BUAY Tpeamer jasHe Ha6a.BKe. Taxohe, Hapyummarn je
KOHKYPCHOM JOKYMEHTAI1jOM, a OIET Yy 3aBUCHOCTH O] CBOJUX O0jJEKTUBHHUX MOTpeda, 0Apenno
¥ HaYMH U pOK T1ahama, MECTO M POK MPYKamka yCIyra U pOK BaKemha IMOHY/IE.

Hapyunnan je mana 04.09.2019. ronumHe u3BpIIMO HM3MEHY M JIONYyHY KOHKYpCHE
JIoKyMeHTarje O0poj 1 y memy ycnoBa u3 wi. 76. craB 2. 3JH - mocnoBHu kamarurer. Pok 3a

MNOAHOIICHC ITOHYAAa CC MMPOJAYyiKaBa y CKJIaAy Ca 00aBeIITEeHEM.

Y Humry, 04.09.2019. roqune
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